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	Voce
	Indicatore
	Punteggio
	Range
	Punteggio massimo

	Analisi dei Bisogni e delle Risorse

	Generica con dati parziali di riferimento
	2
	2-6
	6

	
	Specifica con dati di riferimento sia settoriali che territoriali
	4
	
	

	
	Specifica con dati di riferimento sia settoriali che territoriali e con indicazioni della relativa offerta presente sul contesto di riferimento
	6
	
	


	Obiettivi del progetto

	Specifici ma non strettamente collegati alle attività peculiari dell’associazione o reti coinvolte
	2
	2-8
	8

	
	Generici ma strettamente collegati alle attività peculiari dell’associazione o reti coinvolte
	4
	
	

	
	Specifici e strettamente collegati  alle attività peculiari dell’associazione o reti coinvolte
	6
	
	

	
	Specifici e strettamente collegati alle attività peculiari dell’associazione o reti coinvolte con riferimenti al territorio di competenza
	8
	
	


	Contenuti

	Illustrazione dei contenuti del presente progetto formativo e coerenza tra questi e gli obiettivi dello stesso (box precedente)
	2
	2-6
	6

	
	Illustrazione dei contenuti del presente progetto formativo e distribuzione degli stessi in relazione alle ore a disposizione 
	2
	
	

	
	Illustrazione dei contenuti del presente progetto formativo e distribuzione degli stessi in relazione ai destinatari previsti
	2
	
	


	Destinatari

	Descrizione generica delle nuove competenze acquisibili dai destinatari attraverso l’attività formativa
	2
	2-4
	4

	
	Descrizione specifica delle nuove competenze acquisibili da ogni tipologia di destinatari coinvolti attraverso l’attività formativa
	4
	
	


	Risorse umane

	Descrizione generica delle risorse umane necessarie per lo sviluppo delle attività
	2
	2-4
	4

	
	Descrizione specifica delle risorse umane necessarie per lo sviluppo delle attività
	4
	
	


	Risorse materiali

	Descrizione generica delle risorse materiali necessarie per lo sviluppo delle attività
	2
	2-4
	4

	
	Descrizione specifica delle risorse materiali necessarie per lo sviluppo delle attività
	4
	
	


	Partnership


	Progetti che prevedono la partnership con Enti o altri soggetti
	2
	0-2
	2


	Comunicazione

	Descrizione generica degli strumenti di promozione dell’attività formativa per la condivisione della stessa
	2
	2-4
	4

	
	Descrizione specifica degli strumenti di promozione dell’attività formativa per la condivisione della stessa
	4
	
	


� Definizione:“lavoro di approfondimento dello stato attuale e/o di definizione dello stato desiderato, rispetto alle competenze - o alle altre caratteristiche sviluppabili con  un intervento formativo - di una persona, di un gruppo, di un'azienda, di un territorio.” 


Si richiede quindi la lettura e la verifica dei bisogni dai quali emerge la necessità di un piano formativo, sia in ambito associativo (bisogni individuali o della realtà organizzativa) che in quello territoriale di riferimento (riscontro effettivo della trasferibilità delle nozioni apprese nel contesto delle attività svolte).





� Definizione:“gli obiettivi dell'azione formativa nel suo complesso - che cosa ci si aspetta di ottenere dall'investimento formativo? - a livello personale, o organizzativo, o territoriale. L'obiettivo formativo è l'obiettivo di chi, persona, azienda o altro attore, fa l'investimento in formazione.”


Definire la finalità del piano formativo proposto (ovvero quali sono i risultati che si vogliono ottenere) puntando su un’analisi delle mete intermedie da raggiungere per la finalità che ci si propone. 





� Classificazione ed esposizione degli argomenti da affrontare durante lo svolgimento del piano formativo in relazione alla finalità da raggiungere e ai soggetti coinvolti.


� Definizione: “i soggetti verso i quali è finalizzato un intervento formativo”.


Specificare se il piano formativo proposto è dedicato a: volontari già inseriti, volontari in inserimento, utenza dell’associazioni, operatori, responsabili, ecc.





� Definire quali figure risultano necessarie per lo svolgimento del piano formativo: docenti, tutor, esperti, facilitatori della comunicazione, ecc. 





� Definire quali strumenti risultano necessari per lo svolgimento del piano formativo: aula, materiale, strumenti informatici, laboratori, mezzi particolari, ecc. 





� Specificare quanti e quali soggetti sono coinvolti nel piano formativo specificando le finalità comuni. In questo caso non si tengono in considerazione i membri della rete titolare del progetto ma altri soggetti quali scuole, enti locali, privato sociale, ecc.





� Definizione:“pianificazione dell’attività di promozione, per rispondere all’esigenza di massima condivisione dell’azione formativa.”


Individuare i mezzi più idonei per la pubblicizzazione tra del piano formativo, dei contenuti e degli obiettivi degli interventi, le modalità di accesso e di svolgimento delle iniziative, oltre ai servizi già forniti dal centro nell’area comunicazione.
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