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Corso base:

 “I principi del fund raising per le organizzazioni di volontariato”
Seconda edizione: Savona, 28 e 29 gennaio c/o Cesavo, Via Nizza 10a
Presentazione

Questo corso è specificamente rivolto ai dirigenti delle organizzazioni di volontariato che operano a livello locale. Esso intende non solo trasferire le conoscenze di base sulla raccolta fondi, ma anche il  know-how (ossia il saper fare) per dare vita concretamente da domani ad attività di fund raising e per dotarsi di un programma strategico di raccolta fondi per il futuro.

Il corso base, pertanto, rappresenta un solido punto di partenza per avere una chiara e completa visione di cosa sia il fund raising e che cosa comporta una sua adozione professionale all’interno di una organizzazione senza scopo di lucro.

Il corso, che ha una durata di 2 giornate di 7 ore ciascuna, ha quindi un duplice scopo:

· introdurre al tema del fund raising e favorire una comprensione “globale” di cosa implica per una organizzazione la sua attuazione e su come adottare una strategia vincente

· trasmettere le conoscenze di base per individuare e realizzare le principali attività di fund raising con particolare riferimento al settore privato (donazioni e altri contributi individuali; al settore delle aziende e a quello delle fondazioni erogatrici).

Didattica

ll corso si fonda su un modello ampiamente sperimentato e su di una solida teoria del fund raising che permette di comprendere le implicazioni sociali ed che accompagnano questa disciplina e di assumere una visione prospettica che permetta alle organizzazioni di investire, con il fund raising, per il proprio sviluppo.

Il corso prevede, oltre alle lezioni frontali supportate da casi ed esempi,  anche alcune semplici esercitazioni sui casi concreti di cui sono protagoniste le organizzazioni rappresentate nel corso. Questo metodo permette di utilizzare anche una didattica sperimentale che favorisce non solo la conoscenza dei principi teorici e delle tecniche ma anche la capacità di applicarle in un contesto reale in cui giocano variabili sensibili (la dimensione della organizzazione, la tipologia di causa sociale, le risorse a disposizione, l’ambito territoriale, ecc.).

Il corso rappresenta anche la “base” sulla quale costruire un itinerario di specializzazione e approfondimento che può riguardare la singola organizzazione così come l’intero settore locale delle organizzazioni  di volontariato. Pertanto un piccolo spazio verrà dedicato ad una riflessione comune per raccogliere elementi utili a sviluppare un programma futuro di rafforzamento del fund raising del volontariato.

Docente
La seconda edizione del corso (la prima si è tenuta nel mese di novembre 2009) sarà tenuta da Anna Fabbricotti. Giornalista e direttore di comunicazione, relazioni esterne e uffici stampa, sia nel settore non profit che in quello profit. Ha collaborato a lungo con il Cesv Lazio, con la Fish, con il Forum della Disabilità del Lazio, con Cittadinanzattiva. Attualmente è responsabile della raccolta fondi e della comunicazione dell’AISA, l’Associazione Italiana per la lotta alle Sindromi Atassiche. Dal 2008 fa parte di fund-raising.it e della Scuola di Fund Raising di Roma, dove svolge attività di consulenza in progetti integrati di formazione, sperimentazione e sviluppo di reti di organizzazioni non profit.

Programma

Prima giornata

Modulo 1 - Introduzione al fund raising e all’approccio strategico

ore 9,30-13,00

· Introduzione al fund raising e sua definizione

· Il ciclo del fund raising (ideare, progettare, pianificare, implementare e valutare)

· La Buona causa e la strutturazione del progetto di fund raising  (Presentazione di esempi di documento raccolta fondi)

· Quanto è chiara la nostra causa? Esercitazione sulla definizione della buona causa per il fund raising
· Elaborazione di una strategia di fund raising 

· Le 5 aree di successo del fund raising (capitale sociale, comunicazione, gestione della conoscenza, prodotto, organizzazione)

· gli strumenti di analisi dei punti di forza e di debolezza della organizzazione e dei progetti da finanziare (swot analysis)

· Analisi dell’ambiente (pubblici, mercati, competizione e cambiamento sociale)

Modulo 2 – Le principali modalità di raccolta fondi verso gli individui

ore 14,00-17,30
· Dati e tendenze dei mercati delle persone fisiche.

· Le caratteristiche qualificanti della raccolta fondi da individui

· Le tecniche di raccolti fondi da individui (attività postali, raccolta diretta, 5 per mille, organizzazione di eventi e lotterie)

· Il processo di ideazione e pianificazione di una attività di raccolta di donazioni (Presentazione di alcuni esempi)

· E domani cosa potremmo fare? Esercitazione sulla ideazione di una piccola iniziativa di raccolta fondi da individui
SECONDA GIORNATA

Modulo 3 ​​- Le principali modalità di raccolta fondi verso le aziende e le fondazioni

Ore 8,30 - 12,00
Il fund raising dalle aziende

· Comprendere le motivazioni al fund raising delle aziende

· la metodologia e le tecniche di raccolta fondi da aziende: le sponsorizzazioni (in denaro e in beni e servizi) il cause related marketing, le donazioni filantropiche (denaro, beni e servizi, lavoro volontario, gli investimenti sociali)

· Individuare il legame di contenuto e di immagine tra organizzazione e azienda

· Elaborare la proposta/progetto

· Presentazione di alcuni esempi pratici

· Cosa offrite alle aziende? Esercitazione sulla ideazione di una iniziativa di raccolta fondi da aziende 
Fondazioni filantropiche

· Tipologie di fondazioni: di origine bancaria, d’azienda, civili 

· Analizzare le opportunità offerte dalle fondazioni

· Modalità di erogazione: contributi, liberalità e finanziamento di progetti

· Il processo di progettazione e promozione per il mercato delle fondazioni 

Modulo 4 - Il management e la valutazione del fund raising

Ore 12,00-13,00 e 14,00-16,00

· Elementi di pianificazione operativa del fund raising 

· L’analisi del fabbisogno economico e dei costi di fund raising 

· Presentazione di esempi di piani di fund raising

· Dall’idea alla operatività: Esercitazione sulla ideazione e pianificazione del fund raising

· Elementi di management del fund raising (monitoraggio, controllo di qualità e valutazione economica e non economica)

· Lo staff del fund raising: impegni della direzione e impegni dello staff

· Fidelizzazione,  rinnovo e incremento dei finanziamenti

Conclusioni

ore 16,00-16,30

Valutazione del corso e follow up: come rafforzare le capacità di fund raising delle organizzazioni di volontariato
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